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Alphen aan den^n 

Het college van burgemeester en wethouders van Alphen aan den Rijn; 

gelet op artikel 160, lid 1, van de Gemeentewet; 

BESLUIT vast te stellen de volgende: 

CAR/UWO Alphen aan den Rijn 2016 

Hoofdstuk 4 ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN 

Artikel 4:1 

Het college stelt lokaal een werktijdenregeling vast met inachtneming van hetgeen in dit hoofdstuk 

bepaald is. 

Briefnummer: U200600335, U201300476 

§ 1. Standaardregeling voor de werktijden 

Artikel 4:2 

1. De ambtenaar verricht zijn werkzaamheden op tijden binnen het dagvenster. 

2. Het dagvenster loopt van maandag tot en met vrijdag tussen 7:00 en 22:00 uur. 

3. De ambtenaar en het college maken voorafgaand aan elk kalenderjaar afspraken. 

over de werktijden, het verlof en de planning van de werkzaamheden van de ambtenaar, voor het ko¬ 
mende jaar. 

1. Ten aanzien van de afspraken over werktijden geldt als uitgangspunt dat 

a. hierover overeenstemming bereikt wordt tussen de ambtenaar en het college; 

b. de werktijden binnen de normen van de arbeidstijdenwet blijven; 

c. de werktijd per dag ten hoogste 11 uren bedraagt en per week 50 uren, tenzij op verzoek 
van de ambtenaar daarvan wordt afgeweken. 

2. Als gevolg van gewijzigde omstandigheden kunnen de afspraken over de werktijden aangepast 
worden. 

3. De ambtenaar en het college overleggen tweemaal per jaar over de werktijden in relatie tot de 
planning van de werkzaamheden. 

4. Blijkt tijdens dit periodieke gesprek over de werktijden dat het ongewijzigd voortzetten van de 
planning van de werkzaamheden leidt tot overschrijding van de arbeidsduur per jaar, dan worden 
de afspraken in overleg aangepast. Indien de ambtenaar en het college het erover eens zijn dat 
overschrijding van de arbeidsduur per jaar onvermijdelijk is dan wordt in overleg de omvang van 
de overschrijding vastgesteld, uitgedrukt in uren. De ambtenaar ontvangt voor elk te veel gewerkt 
uur een vergoeding ter hoogte van het uurloon of een uur vakantieverlof. 

5. de ambtenaar verricht arbeid op werktijden buiten het dagvenster wanneer dat op grond van 
dienstbelang noodzakelijk is.Voor de uren die de ambtenaar buiten het dagvenster werkt geldt 
een buitendagvenstertoelage als bedoeld in artikel 3:12. 

6. Ten aanzien van het verrichten van arbeid buiten het dagvenster vanwege dienstbelang is het 
bepaalde in artikel 4:5 van overeenkomstige toepassing. 

7. Wanneer de ambtenaar en het college er niet in slagen om de werktijden in overeenstemming 
vast te stellen, dan stelt het college wanneer het dienstbelang dit vergt eenzijdig de werktijden 
vast met afweging van alle betrokken belangen. In die situatie geldt ten aanzien van de werktijden 
van de ambtenaar de bijzondere regeling als bedoeld in paragraaf 2 van dit hoofdstuk. 

8. Het college kan de ambtenaar om redenen van dienstbelang incidenteel verzoeken om werkzaam¬ 
heden te verrichten op werktijden die afwijken van de afspraken die hierover gemaakt zijn op 
grond van het derde lid. Wanneer de ambtenaar en het college hierover geen overeenstemming 
bereiken dan heeft de ambtenaar recht op een vergoeding voor de gewerkte uren ter hoogte van 
de buitendagvenstertoelage, zoals omschreven in artikel 3:12. Artikel 3:12, derde lid, is van over¬ 
eenkomstige toepassing. 
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9. Het college en de OR evalueren jaarlijks de regels en afspraken over de werktijden in de organisatie. 
De OR heeft de bevoegdheid om verbetervoorstellen in te dienen, waarvan het college alleen 
gemotiveerd kan afwijken. 

10. Als op 31 december 2013 op grond van een lokale regeling een ruimer dagvenster geldt dan het 
dagvenster genoemd in het tweede lid, dan blijft vanaf 1 januari 2014 dit ruimere dagvenster 
gelden. 

briefnummer: 2004001009, U201300476, U201502055 

Artikel 4:2:1 

(vervallen per 1-1-2014) 
briefnummer: 2004001009, U201300476 

Artikel 4:2:2 

(vervallen per 1-1-2014) 

Briefnummer: U201300476 

§ 2. Bijzondere regeling voor de werktijden 

Opgebouwde verloftegoed uit voormalige veriofspaarmogelijkheid 
Artikel 4:3 Werkingssfeer 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar van wie de werktijd eenzijdig wordt vastgesteld 
door het college. 

Briefummers: U2008001112, U201300288, U201300476 

Artikel 4:3:1 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600335 

Artikel 4:3:2 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600335 

Artikel 4:3:3 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600335 

Bijzondere regeiing 

Artikel 4:4 Vaststelling werktijden 

1. Het college stelt de werktijden van de ambtenaar vast. 

2. De arbeidsduur bedraagt ten hoogste 11 uur per dag en 50 uur per week. 

3. Wanneer voor de ambtenaar wisselende werktijden gelden dan legt het college deze vast in een 
rooster. 

4. Bij de vaststelling van de werktijden worden de volgende regels in acht genomen: 

a. De werktijden worden ten minste één maand voor aanvang bekend gemaakt aan de ambte¬ 
naar. 

b. De werktijd van de ambtenaar wordt niet uitsluitend vastgesteld op een wijze waardoor een 
aanspraak op een ORT wordt ontweken. 


Briefnummer: U201300476 

Artikel 4:5 Werken op zon- en feestdagen 

1. De ambtenaar verricht geen werkzaamheden op zaterdag en zondag, tenzij het dienstbelang dit 
noodzakelijk maakt. Een afwijking hiervan is slechts mogelijk voor ten hoogste 26 zondagen per 
jaar. 

2. Bij de vaststelling van de werktijden van de ambtenaar wordt zoveel mogelijk gezorgd, dat de 
ambtenaar op zondag en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn kerk kan bezoeken en 
dat hij in zijn zondagsrust zo weinig mogelijk wordt beperkt. 

3. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag is bepaald, geldt mede 
voor het verrichten van arbeid op de nieuwjaarsdag, de tweede Paasdag, de Hemelvaartsdag, de 
tweede Pinksterdag, de beide Kerstdagen en de dag waarop de verjaardag van de koning wordt 
gevierd. 

4. Voor zover het dienstbelang niet anders vereist, geldt, hetgeen in dit artikel ten aanzien van het 
verrichten van arbeid op zondag is bepaald, ook voor kerkelijke of nationale, landelijke, regionale 
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of plaatselijk erkende feest- of gedenkdagen die door het college zijn aangewezen als dagen, 
waarop de openbare dienst van de gemeente is gesloten. 

5. Het bepaalde in dit artikel vindt voor hem die tot een kerkgenootschap behoort dat de wekelijkse 
rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, overeenkomstige toepassing indien hij een daartoe 
strekkend verzoek heeft ingediend. 

Briefnummer: U201300476 

Artikel 4:6 

Indien door de ambtenaar, bedoeld in artikel 3:11, arbeid op zaterdag of zondag wordt verricht, wordt 

hem voor elke zaterdag of zondag waarop hij arbeid heeft verricht een 

werkdag ter vrije beschikking toegekend. 

Briefnummer: U201300476, U201502055 

Artikel 4:7 Nadere regels 

Het college kan ter uitvoering van de artikelen 4:1 tot en met 4:6 nadere regels stellen. 

Briefnummer: U201300476 

§ 3. Werktijden brandweerpersoneel in dienstroosters 

Artikel 4:8 

1. De artikelen 4:1 tot en met 4:7 zijn niet van toepassing op de ambtenaar die bij de brandweer 
werkzaam is in een dienstrooster. 

2. Het college stelt voor de ambtenaren genoemd in het eerste lid van dit artikel een werktijdenrege¬ 
ling vast. 

3. Bij het vaststellen van het dienstrooster draagt het college er zorg voor dat de arbeidsduur per 
jaar niet wordt overschreden. 

Briefnummer: U201300476 

§ 4. Opgebouwde verloftegoed uit voormalige verlofspaarmogelijkheid 

Artikel 4:9 

1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder: 

a. opgebouwde verloftegoed: het voor 1 april 2006 opgebouwde verlof in het kader van de 
voormalige verlof spaarmogelijkheid; 

b. kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed: het omzetten van het opgebouwde verlof¬ 
tegoed in een geldbedrag. Per verlofuur wordt een bedrag uitgekeerd ten hoogte van het 
op het moment van uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar. 

2. Het opgebouwde verloftegoed wordt op verzoek van de ambtenaar door het college verleend, 
tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten. De ambtenaar geniet het verlof zoveel 
als mogelijk in een aaneengesloten periode. 

3. De ambtenaar kan verzoeken om kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed. Het college 
beslist of aan dit verzoek kan worden voldaan. Het verloftegoed kan enkel worden gekapitaliseerd 
wanneer de ambtenaar deelneemt aan de levensloopregeling en wanneer het gekapitaliseerde 
verloftegoed wordt gestort op zijn levenslooprekening. Bij de kapitalisatie van het opgebouwde 
verloftegoed gelden de randvoorwaarden zoals opgenomen in de wettelijke bepalingen omtrent 
de levensloopregeling. Wanneer in een bepaald jaar het opgebouwde verloftegoed niet volledig 
kan worden gekapitaliseerd kan de ambtenaar in een volgend jaar opnieuw een verzoek indienen 
tot kapitalisatie van het resterende opgebouwde verloftegoed. Het college beslist dan of aan dit 
verzoek kan worden voldaan. 

4. In geval van ontslag op grond van artikel 8:1 wordt het resterende opgebouwde verloftegoed 
zoveel mogelijk opgenomen gedurende de opzegtermijn. In overeenstemming met de ambtenaar 
kan hiervoor de maximale opzegtermijn zonodig worden verlengd. Indien het voor de ambtenaar, 
in verband met het aanvaarden van een ander dienstverband, niet mogelijk is om de opzegtermijn 
te verlengen, wordt het niet opgenomen resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald inge¬ 
volge het bepaalde in het tiende lid. 

5. In geval van ontslag op grond van artikel 8:3, 8:6, 8:7, 8:8, 8:10 of 8:11 wordt de ambtenaar in de 
gelegenheid gesteld om voorafgaand aan het ontslag het resterende opgebouwde verloftegoed 
op te nemen. Indien dit niet mogelijk is, wordt het niet opgenomen opgebouwde verloftegoed 
uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende lid. 

6. In geval van ontslag op grond van artikel 8:5a of 8:13 is de ambtenaar verplicht het resterende 
opgebouwde verloftegoed op te nemen met ingang van de dag dat het voornemen tot ontslag 
aan de ambtenaar is meegedeeld. Het ontslag gaat in op de eerste dag na afloop van de opname 
van het opgebouwde verloftegoed. 

7. In geval van ontslag op grond van artikel 8:4 en 8:5 of 8:9 wordt het resterende opgebouwde 
verloftegoed uitbetaald op grond van het tiende lid. 
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8. In het geval van overlijden van de ambtenaar wordt aan de nabestaanden, met inachtneming van 
het bepaalde van artikel 8:16:2, het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge 
het bepaalde in het tiende lid. 

9. In geval het ontslag als bedoeld in de voorgaande leden een gedeeltelijk ontslag betreft, worden 
tussen de ambtenaar en het college nadere afspraken gemaakt over de opname van het resterende 
opgebouwde verloftegoed. 

10. Indien het opgebouwde verloftegoed wordt uitbetaald, wordt dit uitbetaald naar het op het moment 
van uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar. 

Briefnummer: U201300476, U201502055 

4a UITWISSELEN VAN ARBEIDSVOORWAARDEN 

Vakantie-uren uitwisselen tegen geld 


Artikel 4a: 1 


1. De ambtenaar kan bij het college voor I november (tenzij lokaal anders is geregeld) een verzoek 
indienen om gedurende het daaropvolgende kalenderjaar de duur van de vakantie - als bedoeld 
in artikel 6:2, eerste lid - te verminderen in ruil voor een vergoeding als bedoeld in het vijfde lid. 

2. Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal vakantie-uren -na verminde¬ 
ring op grond van het eerste lid- minimaal 144 uren. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor 
een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week geldt een naar evenredigheid lager 
aantal uren als minimum. 

3. Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal te verminderen vakantie- 
uren op grond van het eerste lid maximaal 72 uren. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor 
een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week geldt een naar evenredigheid lager 
aantal uren als maximum. 

4. Het college wijst een verzoek als bedoeld in het eerste lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of 
dienstbelangen zich daartegen verzetten. 

5. Tenzij op lokaal niveau anders is overeengekomen ontvangt de ambtenaar voor elk op grond van 
het eerste lid verminderd vakantie-uur een vergoeding overeenkomend met de hoogte van het 
salaris per uur dat hij geniet bij de aanvang van het kalenderjaar waarop het verzoek betrekking 
heeft. 

briefnummer: U200600335, U201300288 

Geld uitwisselen tegen vakantie-uren 


Artikel 4a:2 


1. De ambtenaar kan bij het college voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) een verzoek 
indienen om gedurende het daaropvolgende kalenderjaar de duur van de vakantie - als bedoeld 
in artikel 6:2, eerste lid - te vermeerderen tegen inlevering van een vergoeding als bedoeld in het 
vierde lid. 

2. Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal op grond van het eerste lid 
te vermeerderen vakantie-uren maximaal 72 uren. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor een 
formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week geldt een naar evenredigheid lager aantal 
uren als maximum. 

3. Het college wijst een verzoek als bedoeld in het eerste lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of 
dienstbelangen zich daartegen verzetten. 

4. Tenzij op lokaal niveau anders is overeengekomen, wordt op het salaris van de ambtenaar voor 
elk op grond van het eerste lid meer verkregen vakantie-uur een vergoeding ingehouden overeen¬ 
komend met de hoogte van het salaris per uur dat hij geniet bij aanvang van het kalenderjaar 
waarop het verzoek betrekking heeft. 

briefnummer: 2004001009, U201300288 

Inhouding op salaris, salaristoelagen, eindejaarsuitkering, vakantietoelage of urenvergoeding 


Artikel 4a:3 


1. Het college kan op verzoek van de ambtenaar zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n), zijn 
eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 3:18a, zijn vakantietoelage als bedoeld in artikel 6:3 of 
zijn vergoeding als bedoeld in artikel 4a:1, vijfde lid, verlagen voor door het college vastgestelde 
bestedingsmogelijkheden. 

2. Bij regeling van het college kunnen voor de uitvoering van het bepaalde in het eerste lid nadere 
voorschriften worden gesteld. 

briefnummer: 2004001009, U2015020550nderkant formulier 


5 SENIORENMAATREGELEN 
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Artikel 5:1 56-jarigenregeling 

(vervallen) 

Artikel 5:2 Pré-Vut 

(vervallen) 

Artikel 5:3 60-jarigenregeling 
(vervallen) 

Artikel 5:4 Ingangsdatum seniorenmaatregelen 

(vervallen) 

Artikel 5:5 Overgangsbepalingen 

(vervallen) 

Artikel 5:6 Slotbepalingen 

(vervalt) 


5a FPU GEMEENTEN EN NIEUWE SENIORENMAATREGELEN 

§ 1. FPU Gemeenten 

Recht op uitkering 

Artikel 5a: 1 

De ambtenaar die: 

a. ontslag wordt verleend op grond van artikel 8:11 en 

b. geen gebruik maakt of heeft gemaakt van een of meer van de in hoofdstuk 5 genoemde regelingen 
en 

c. geen betrekking heeft vervuld die door de gemeente is aangewezen als bezwarende functie en 
waarvoor afwijkende regels zijn gesteld, 

heeft in het kader van de FPU Gemeenten recht op een Aanvulling werkgever. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600296 

Berekeningsgrondslag 

Artikel 5a:2 

1. In dit hoofdstuk wordt onder berekeningsgrondslag verstaan: de pensioengrondslag zoals die is 
vastgesteld in januari in het jaar voorafgaand aan het moment van gebruikmaking van de aanvulling 
van de werkgever, met dien verstande dat indien de ambtenaar direct voorafgaande aan het 
ontstaan van het recht op een Aanvulling werkgever meer dan een betrekking vervult, voor de 
vaststelling van de berekeningsgrondslag wordt uitgegaan van het inkomen uit de betrekking 
waaruit het recht op een Aanvulling werkgever ontstaat. 

2. Voor de ambtenaar die een deeltijdbetrekking vervult, wordt als berekeningsgrondslag de in het 
eerste lid genoemde berekeningsgrondslag gehanteerd, vermenigvuldigd met de deeltijdfactor 
zoals genoemd in artikel 1.2, tweede lid van het pensioenreglement, direct voorafgaande aan het 
ontstaan van het recht op een Aanvulling werkgever. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200601047 

Hoogte van de Aanvulling werkgever 


Artikel 5a:3 

I.De Aanvulling werkgever bedraagt een percentage van de berekeningsgrondslag, dat eenmalig wordt 
vastgesteld op het moment dat hij voor het eerst gebruikmaakt van de FPU Gemeenten aan de hand 
van de leeftijd van de ambtenaar op 31 december 2005 en bedraagt: 


Leeftijd ambtenaar 
op 31 december 2005 

56 

57 

58 

59 

60 

61 of ouder 


Aanvulling werkgever als percentage van 

berekeningsgrondslag bij uittreden op spilleeltijd 

6,9 

8,0 

9,4 

11,3 

14 

16 


2.De hoogte van de aanvulling werkgever wordt actuarieel neutraal herrekend indien de ambtenaar 
uittreedt op een eerder of later moment dan de voor hem geldende spilleeftijd. 
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a. De in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren 

i. vóór of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden; 

ii. na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden. 

b. Voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het tweede lid 
genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPL) maatregel 42, 43, 44 FPU-jaren valt, 
het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en twee maanden, respectievelijk 43 
jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en twee maanden bereikt. 

briefnummer: MARZ/ CvA /U200600296 

Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU 
Gemeenten 

Artikel 5a:4 

1. Voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht op 
FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 100% van het totaalinkomen. Voor de definitie 
van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. Als de Aanvulling werkgever niet 
of niet volledig tot uitkering komt wordt dat gedeelte van de Aanvulling werkgever doorgeschoven 
naar het ouderdoms- en nabestaandenpensioen vanaf 65 jaar. 

2. Voor werknemers die vanaf 1 juli 2006 vóór de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht op FPU 
Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 90% van het totaalinkomen. Voor de definitie van to¬ 
taalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b, eerste lid. 

a. de in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren: 

i. vóór of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden; 

ii. na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden; 

b. voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het tweede 
lid genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPU maatregel 42,43,44 FPU-jaren 
valt, het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en twee maanden, respectie¬ 
velijk 43 jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en twee maanden bereikt. 


briefnummer: MARZ/CvA/U200602051 

Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 
gebruikmaken van de FPU Gemeenten 

Artikel 5a:4a 

1. Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd van de FPU Ge¬ 
meenten gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 100% 
van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b 
eerste lid. Als de Aanvulling werkgever niet of niet volledig tot uitkering komt wordt dat gedeelte 
van de Aanvulling werkgever doorgeschoven naar het ouderdoms- en nabestaandenpensioen 
vanaf 65 jaar. 

2. Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 vóór de spilleeftijd van de FPU Gemeenten 
gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 90% van het to¬ 
taalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. 

3. De in het eerste en tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren 

a. vóór of op 1 april 1947: 60 jaar 

b. na 1 april 1947: 61 jaar 


briefnummer: MARZ/CvA/U200602051 (de ingangsdatum is gewijzigd van 1-1-2006 naar 1-1-2007). 

Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vóór 1 januari 2006 gebruikmaken van de FPU 
Gemeenten 

Artikel 5a:4b 

1. Onder het totaalinkomen van de ambtenaar wordt verstaan de som van: 

a. de FPU-uitkering; 

b. de Aanvulling werkgever; en, 

in het geval dat een deeltijdbetrekking resteert na het ontslag op grond van artikel 8:11; 

c. de berekeningsgrondslag zoals genoemd in artikel 5a:2, eerste lid, vermenigvuldigd met de 
deeltijdfactor die ontstaat op het moment dat ontslag is verleend op grond van artikel 8:11; 

d. de andere inkomsten uit of in verband met de resterende deeltijdbetrekking. 


Gemeenteblad 2016 nr. 61281 13 mei 2016 




Alphen aan der 



2. De Aanvulling werkgever wordt slechts uitgekeerd voor zover het totaalinkomen van de ambtenaar 
niet meer bedraagt dan 90% van de berekeningsgrondslag. 

3. De beoordeling of het totaalinkomen boven 90% van de berekeningsgrondslag uitkomt, vindt 
plaats bij elk ontslag op grond van artikel 8:11. 

4. Bij de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering blijft buiten beschouwing dat gedeelte 
van de uitkering krachtens de FPU-regeling dat gebaseerd is op een individuele opbouw zoals 
geregeld in het pensioenreglement. 

5. Indien de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering is verminderd krachtens artikel 9 of 
10 van het Reglement flexibel pensioen en uittreden (FPU) ter zake van basisuitkering en aanvul¬ 
lende uitkering, respectievelijk in verband met samenloop met inkomsten uit arbeid of bedrijf, of 
in verband met samenloop met uitkering ter zake van arbeidsongeschiktheid, wordt voor de toe¬ 
passing van dit artikel uitgegaan van de onverminderde FPU-uitkering. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600296 

Einde van het recht op een Aanvulling werkgever 

Artikel 5a:5 

Het recht op een Aanvulling werkgever eindigt bij een ontslag anders dan op grond van artikel 8:11 
dan wel wanneer niet langer recht bestaat op een uitkering krachtens de FPU-regeling. 
briefnummer: ARZ/1999003908 en CvA/1999005385 

Pensioenopbouw 

Artikel 5a:6 

De werkgever betaalt aan de ambtenaar die gebruikmaakt van de FPU Gemeenten een Vergoeding 
pensioenpremie die overeenkomt met de werkgeversbijdrage in de doorsneepremie die vereist is voor 
20% pensioenopbouw gedurende de periode dat gebruik wordt gemaakt van de regeling. De in de 
eerste volzin genoemde pensioenopbouw heeft betrekking op dat deel van de dienstbetrekking waarvoor 
ontslag is verleend op grond van artikel 8:11. 
briefnummer: ARZ/1999003908 en CvA/1999005385 
Lokaal beleid 

Artikel 5a:7 

Het college kan een nadere regeling treffen op grond waarvan het gebruik van de FPU Gemeenten kan 
worden beïnvloed. Deze nadere regeling laat de aanspraken van de ambtenaar op de FPU Gemeenten 
onverlet. 

briefnummer: CvA/2004001009 

Artikel 5a:8 

(vervallen per 1-1-2006) 
briefnummer: CvA/U200515944 

§ 2. Pensioenopbouw bij afloop loopbaan 

Artikel 5a:9 

Indien de ambtenaar op grond van artikel 3:1, zevende lid, bij dezelfde of een andere werkgever in de 
gemeentelijke sector, een andere functie met een gelijke formele arbeidsduur accepteert, blijft de pen¬ 
sioenopbouw gebaseerd op de oude inschaling, 
briefnummer: Cv A/2003002216 

6 VAKANTIE, VAKANTIETOELAGE EN (ZWANGERSCHAPS- EN BEVALLINGS)VERLOF 
Vakantie 

Artikel 6:1 

In elk kalenderjaar heeft de ambtenaar recht op vakantie met behoud van salaris en de toegekende sa- 
laristoelage(n). 

Briefnummer: U201502055 

Artikel 6:1:1 

1. De vakantie, waarop de ambtenaar recht heeft ingevolge artikel 6:1, wordt verleend, tenzij de 
belangen van de dienst zich daartegen verzetten en toepassing wordt gegeven aan het bepaalde 
in artikel 6:2:4, eerste lid, dan wel toepassing wordt gegeven aan artikel 6:2:6. 

2. De vakantie wordt verleend door het college. 

briefnummer: CvA/2004001009 


Artikel 6:2 
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1. De vakantie van de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt ten minste 158,4 uur per 
kalenderjaar. Hiervan is 144 uur per kalenderjaar wettelijk verlof. 

2. Voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) kan de ambtenaar verzoeken in het daaropvol¬ 
gende kalenderjaar de arbeidsduur per jaar te mogen overschrijden met - bij een volledige betrek¬ 
king - een maximum van 50,4 uren en deze uren om te zetten in vakantie als bedoeld in het eerste 
lid. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor een arbeidsduur van minder dan 36 uur per week 
geldt een naar evenredigheid lager aantal uren als maximum. 

3. Het college wijst een verzoek als bedoeld in het vorige lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of 
dienstbelangen zich daartegen verzetten. 

briefnummer: CvA/2004001009, U201401851 

Artikel 6:2:1 

1. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 6:2 geeft het college algemene regels met betrekking 
tot de duur van de vakantie. 

2. De duur van de vakantie van een ambtenaar die is aangesteld voor een formele arbeidsduur van 
minder dan 36 uur per week, wordt naar evenredigheid verminderd. 

3. Bij de in het eerste lid bedoelde algemene regels wordt ten aanzien van de ambtenaren of bepaalde 
groepen van ambtenaren voorzien in een vermeerdering van de vakantie op grond van volbrachte 
diensttijd of bereikte leeftijd, dan wel van beide, waarbij het bepaalde in het tweede lid van 
overeenkomstige toepassing is. 

4. De aan de ambtenaar volgens de in het eerste lid bedoelde algemene regels toekomende vakantie 
wordt vermeerderd met 14,4 uren ten aanzien van degene, bedoeld in de artikelen 3:11 en 3:13, 
indien regelmatig en in belangrijke mate op onregelmatige uren wordt gewerkt, respectievelijk 
indien de in artikel 3:13 genoemde verplichting regelmatig en in belangrijke mate op de ambtenaar 
rust. 

5. In gevallen waarin dit artikel niet voorziet, stelt het college bijzondere regels vast. 

6. Het recht op vermeerdering van de vakantie als bedoeld in het derde lid van dit artikel vervalt met 
ingang van de dag waarop de ambtenaar gebruikmaakt van de FPL) Gemeenten als omschreven 
in hoofdstuk 5a. 

briefnummer: 2004001009, U201100883, U201502055 

Artikel 6:2:2 

1. De vakantie kan worden opgesplitst, maar wordt als regel voor ten minste 2/3 deel, doch in elk 
geval voor ten minste tien werkdagen, aaneensluitend verleend. 

2. De vakantie wordt desverlangd zoveel mogelijk, in het bijzonder voor wat betreft de aaneengesloten 
periode, bedoeld in het eerste lid, verleend in het tijdvak van 1 mei tot 1 oktober. De ambtenaar 
wordt in de gelegenheid gesteld vakantie op te nemen op officiële feestdagen, samenhangend 
met geloof en/of culturele achtergrond anders dan de feestdagen genoemd in artikel 4:5 lid 3, bij 
het huwelijk of geregistreerd partnerschap van bloed- en aanverwanten in eerste en tweede graad 
en bij verhuizing. 

3. De beslissing omtrent de tijdstippen waarop de vakantie zal worden verleend, alsmede die omtrent 
de tijdvakken waarin de vakantie eventueel zal worden gesplitst, berust bij het bestuursorgaan 
dat de vakantie verleent. Bij die beslissing wordt, voor zover de belangen van de dienst en die 
van de andere ambtenaren die toelaten, zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van 
de ambtenaar. 

briefnummer: CvA/2002001818 

Vakantieopbouw tijdens ziekte, arbeidsongeschiktheid en andere redenen van afwezigheid 
Artikel 6:2:3 

1. De ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar is aangesteld of wordt ontslagen heeft recht 
op een duur van de vakantie naar rato van de tijd dat hij zijn functie vervult. 

2. Voor de ambtenaar die door oorzaken anders dan die bedoeld in het eerste lid, niet gedurende 
het volle kalenderjaar zijn functie vervult, wordt de duur van de vakantie naar evenredigheid 
verminderd behoudens het bepaalde in het derde lid. 

3. Onverminderd het bepaalde in artikel 6:1:1, eerste lid, wordt een vermindering, bedoeld in het 
tweede lid, niet toegepast: 

a. gedurende afwezigheid wegens zwangerschap en bevalling; 

b. gedurende afwezigheid wegens ziekte 

4. Indien aan de ambtenaar op zijn verzoek vakantie wordt verleend op werkdagen, waarop hij wegens 
ziekte geheel of gedeeltelijk zijn arbeid niet kan verrichten, wordt het aantal vakantie-uren van de 
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ambtenaar verminderd met het aantal uren dat hij op die dag zou werken als hij niet ziek zou zijn 
geweest. 

5. Voor vakantie-uren waarop de ambtenaar aanspraak heeft, maar die met ingang van de dag van 
ontslag nog niet zijn verleend wordt een vergoeding gegeven. Deze vergoeding is gelijk aan het 
uurloon van de ambtenaar voor elk niet verleend vakantie-uur. 

briefnummer: U200601371, U201001464, U201401851, U201502055 

Artikel 6:2:4 

1. Is aan de ambtenaar om redenen van dienstbelang in enig kalenderjaar de vakantie niet of niet 
geheel verleend, dan wordt hem die nog niet genoten vakantie zoveel mogelijk in het eerstvolgende, 
doch uiterlijk voor het einde van het tweede volgende kalenderjaar verleend. 

2. Indien het belang van de dienst het onvermijdelijk maakt, dat de vakantie of het aaneengesloten 
gedeelte daarvan wordt genoten buiten het in artikel 6:2:2, tweede lid, genoemde tijdvak, kan 
door het college de duur van de vakantie of het aaneengesloten deel daarvan met 1/3 worden 
verlengd. 

briefnummer: 2004001009, U201502055 

Artikel 6:2:5 

1. Verleende vakantie kan worden ingetrokken, wanneer dringende redenen van dienstbelang zulks 
noodzakelijk maken. Indien ten gevolge daarvan de ambtenaar op een bepaalde werkdag slechts 
gedeeltelijk vakantie genoot, worden de genoten vakantieuren van die werkdag niet in aanmerking 
genomen bij de berekening van het aantal genoten vakantie-uren. 

2. Indien de ambtenaar ten gevolge van de intrekking van de vakantie geldelijke schade lijdt, wordt 
deze schade hem vergoed. 

briefnummer: ARZ/601519 

Artikel 6:2:6 

1.Indien in enig kalenderjaar de vakantie geheel of gedeeltelijk niet is verleend: 

a. op verzoek van de ambtenaar; 

b. als gevolg van afwezigheid wegens ziekte die niet aan de schuld of nalatigheid van de ambtenaar 
is te wijten of 

c. als gevolg van verblijf in militaire dienst anders dan voor eerste oefening, wordt de niet genoten 
vakantie in een volgend kalenderjaar verleend, tenzij het belang van de dienst of de belangen van 
de andere ambtenaren zich daartegen verzetten. 

Een verzoek als bedoeld onder a kan achterwege blijven, indien de niet genoten vakantie minder is dan 

een nader door het college te bepalen aantal uren. 

1. De wegens ziekte tijdens een vakantie niet genoten vakantie-uren worden als niet verleend be¬ 
schouwd, indien de ambtenaar aannemelijk kan maken dat hij, ware hem geen vakantie verleend, 
op die uren verhinderd zou zijn geweest zijn functie te vervullen. 

2. Het bepaalde in het eerste en tweede lid geldt met dien verstande, dat de ambtenaar in enig ka¬ 
lenderjaar nimmer meer vakantie-uren kan opnemen dan anderhalf maal het hem bij of krachtens 
artikel 6:2:1 toekomende aantal uren tenzij op een desbetreffend verzoek van de ambtenaar uit¬ 
drukkelijk anders is beslist. 

briefnummer: 2004001009, U201502055 

Artikel 6:2:7 

Aan de ambtenaar die tijdens zijn vakantie bepaalde voordelen welke aan zijn dienstverband zijn ver¬ 
bonden derft, kan deswege een vergoeding worden toegekend. 

Briefnummer: U201502055 

Artikel 6:2a Vervaltermijn wettelijk verlof 

1. Indien in een kalenderjaar het wettelijk verlof geheel of gedeeltelijk niet is opgenomen , vervalt 
dit verlof 12 maanden na het einde van dat kalenderjaar, tenzij de ambtenaar tot aan dat tijdstip 
om medische redenen redelijkerwijs niet in staat is geweest om dit vakantieverlof op te nemen, 
of dit vanwege dienstbelang niet mogelijk is geweest. 

2. Een ambtenaar kan een verzoek indienen om zijn wettelijk verlof gedeeltelijk in te zetten voor een 
langere verlofperiode. Het college kan daarbij de in lid 1 genoemde termijn verlengen. 

Briefnummer: U201401851 
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Artikel 6:2b Verjaringstermijn bovenwettelijk verlof 

Indien in een kalenderjaar het bovenwettelijk verlof geheel of gedeeltelijk niet is opgenomen, verjaart 

dit verlof 60 maanden na het einde van dat kalenderjaar. 

Vakantietoelage 

Artikel 6:3 

1. De ambtenaar heeft aanspraak op een vakantietoelage voor elke maand waarover hij als zoda¬ 
nig salaris en de toegekende salaristoelage(n) heeft ontvangen. Indien een ambtenaar in de loop 
van een maand zijn functie gaat vervullen dan wel wordt ontslagen, ontvangt hij een evenredig 
deel van de vakantietoelage over die maand. 

2. De vakantietoelage bedraagt per kalendermaand 8% van het voor de ambtenaar in die maand 
geldende salaris inclusief de toegekende salaristoelage(n), met dien verstande dat aan de ambte¬ 
naar ten minste het bedrag wordt uitbetaald dat gelijk is aan de voor ambtenaren vastgestelde 
minimum vakantietoelage, welk bedrag bij het vervullen van een onvolledige betrekking naar 
evenredigheid wordt verminderd. 

briefnummer: U200800645, U201502055 

Artikel 6:3:1 

1. De vakantietoelage, bedoeld in artikel 6:3, wordt eenmaal per kalenderjaar uitbetaald over de 
periode van 12 maanden, beginnende met de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar. In 
afwijking van het bepaalde in de vorige zin vindt uitbetaling ook plaats bij ontslag van de ambte¬ 
naar. 

a. Artikel 6:3 , alsmede het eerste lid van dit artikel zijn niet van toepassing op de ambtenaar, 
die in werkelijke dienst is of te werk is gesteld in de zin van artikel 9 van de Wet gewetens¬ 
bezwaren militaire dienst; 

b. Aan de ambtenaar die ingevolge wettelijke verplichting anders dan voor herhalingsoefeningen 
als militair in werkelijke dienst is, of te werk is gesteld in de zin van artikel 9 van de Wet 
gewetensbezwaren militaire dienst en die vervangende dienst gedurende negen maanden 
heeft vervuld, wordt een bedrag uitgekeerd, dat gelijk is aan het verschil tussen het bedrag, 
dat hij als vakantie-uitkering uit hoofde van zijn militaire dienst of tewerkstelling in de zin 
van de Wet gewetensbezwaren militaire dienst ontvangt en het bedrag aan vakantietoelage 
- mits dit hoger is - dat hij zou hebben ontvangen indien de voorgaande leden op hem van 
toepassing zouden zijn en de toelage zou zijn berekend op basis van de volle aan zijn betrek¬ 
king verbonden bezoldiging. 

2. Bij de toepassing van dit artikel wordt in acht genomen dat de tijd gedurende welke bij wijze van 
disciplinaire straf of uit hoofde van schorsing een gedeelte van het salaris en de toegekende sala- 
ristoelage(n) wordt ingehouden buiten beschouwing wordt gelaten, indien en voorzover dat bij 
de strafoplegging of schorsing is bepaald. Artikel 8:15:2, vierde en vijfde lid, is van overeenkom¬ 
stige toepassing. 

3. Met betrekking tot de uitvoering van dit artikel kan het college nadere regels stellen. 

briefnummer: 2004001009, U201502055 

Buitengewoon verlof 

Artikel 6:4 

1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op calamiteiten- en ander kort verzuimverlof 
of kraamverlof heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n). 

2. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald in welke andere gevallen aan de ambtenaar 
door het college buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salaristoela- 
ge(n) kan worden verleend. 

3. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald in welke gevallen het college buitengewoon 
verlof kan verlenen aan de ambtenaar die lid is van een op grond van artikel 12:1, derde lid, toe¬ 
gelaten organisatie. 

4. In de situatie dat er tijdens de non-activiteit elders pensioen wordt opgebouwd, is het verhaal van 
de Vut-fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uit¬ 
kering gelijk aan de bijdrage die voor de ambtenaar is verschuldigd. 

briefnummer: U200600904, U201502055 

Langdurend zorgverlof 

Artikel 6:4:1 


10 


Gemeenteblad 2016 nr. 61281 13 mei 2016 




Alphen aan den^n 


1. Het college verleent aan de ambtenaar buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toege¬ 
kende salaristoelage(n) op de dag dat het huwelijk of geregistreerd partnerschap van de ambtenaar 
wordt voltrokken. 

2. De ambtenaar meldt tenminste twee weken tevoren aan het college wanneer het huwelijk of het 
registeren van het partnerschap zal plaatsvinden. 

briefnummer: U200600336, U201502055 

Artikel 6:4:1a 

1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op langdurend zorgverlof heeft over de uren 
dat hij dit verlof geniet aanspraak op doorbetaling van 50% van zijn salaris en de toegekende sa- 
laristoelage(n). 

2. Indien de ambtenaar gedurende het langdurend zorgverlof wegens ziekte niet in staat is 
zijn functie te vervullen vindt geen opschorting van het langdurend zorgverlof plaats. 

3. De ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet en langer dan 7 kalenderdagen wegens ziekte 
niet in staat is zijn functie te vervullen heeft met ingang van de achtste kalenderdag aanspraak 
op zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

4. De duur van de vakantie van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet wordt verminderd 
naar evenredigheid van de omvang van het langdurend zorgverlof. 

5. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen en deze ziekteperiode 
duurt langer dan 7 kalenderdagen, wordt met ingang van de achtste kalenderdag de vermindering 
van de duur van de vakantie beëindigd. 

6. De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet vindt 
plaats op basis van de salarisbetaling genoemd in het eerste lid. 

7. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperi¬ 
ode duurt langer dan 7 kalenderdagen, vindt met ingang van de achtste kalenderdag de opbouw 
van de vakantietoelage weer plaats op basis van het volledige salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n). 

Briefnummer: U200600336, U201502055 

Vakbondsverlof 

Artikel 6:4:2 

1. Voor de toepassing van dit artikel worden verstaan onder: 

a. Centrales van overheidspersoneel; 

1. de Algemene Centrale van overheidspersoneel (ACOP); 

2. de Christelijke Centrale van overheids- en onderwijs personeel (CCOOP); 

3. de Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij overheid, onderwijs, bedrij¬ 
ven en instellingen (CMHF). 

b. Verenigingen van ambtenaren 

de verenigingen van ambtenaren welke zijn aangesloten bij de onder a genoemde centrales 
van overheidspersoneel. 

2. Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt door het college buitengewoon 
verlof met behoud van salaris en de toegekende salaristoelag(n) verleend aan de ambtenaar: 

c. voor het bijwonen van algemene vergaderingen van verenigingen van ambtenaren of, voor 
zover het algemene verenigingen betreft welke ook andere groepen van ambtenaren dan 
gemeentepersoneel organiseren, voor het bijwonen van algemene vergaderingen van een 
landelijke groep van gemeentepersoneel indien de ambtenaar lid van het hoofdbestuur, 
bestuurslid ener landelijke groep of afgevaardigde van een afdeling is, met dien verstande 
dat van elke afdeling voor iedere vijftig leden of gedeelte daarvan aan ten hoogste twee af¬ 
gevaardigden tot een maximum van tien afgevaardigden, verlof wordt verleend; 

d. voor het bijwonen van hoofdbestuursvergaderingen indien hij lid is van het hoofdbestuur 
van bondsraad-of bestuursraadvergaderingen indien hij lid is van de bonds- of bestuursraad, 
en van groepsraadvergaderingen indien hij lid is van een landelijke groepsraad; 

e. voor het bijwonen van één algemene vergadering van de centrale organisatie waarbij de 
vereniging van de ambtenaar is aangesloten, indien hij als vertegenwoordiger van zijn ver¬ 
eniging aan die vergadering deelneemt. 

3. Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten wordt door het college aan de ambtenaar 
met een volledige betrekking buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende sa- 
laristoelage(n) verleend: 
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f. om, indien hij daartoe door een centrale van overheidspersoneel als bedoeld in het eerste 
lid, onder a of door een daarbij aangesloten vereniging is aangewezen. 

1. om bestuurlijke en/of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen die 
centrale of die daarbij aangesloten vereniging, onderscheidenlijk binnen het gemeen¬ 
telijk apparaat, welke ertoe strekken de doelstellingen van deze centrale van overheids¬ 
personeel en/of de daarbij aangesloten vereniging te ondersteunen, het geheel voor 
ten hoogste 216 uren per kalenderjaar; 

2. als vakbondsconsulent, voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met 
minder dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 voor een organisatie met meer dan 
400 medewerkers; 

3. als arbeidsvoorwaardenadviseur voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie 
met minder dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 uur voor een organisatie met 
meer dan 400 medewerkers met dien verstande dat per vakcentrale per organisatie 
verlof wordt toegekend aan maximaal een arbeidsvoorwaardenadviseur 

a. voor het - op uitnodiging van een vereniging van ambtenaren - als cursist deelnemen aan 
een cursus welke door of ten behoeve van de leden van die vereniging van ambtenaren 
wordt gegeven, alles te samen voor ten hoogste 43,2 uren per twee kalenderjaren. 

1. Van het buitengewoon verlof met behoud van beloning van een ambtenaar die is aangesteld voor 
een formele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het 
derde lid onder de a en b, naar evenredigheid verminderd. 

2. Het verlof, bedoeld in het tweede en derde lid tezamen, kan voor de ambtenaar met een volledige 
betrekking niet meer bedragen dan ten hoogste 244,8 uren per kalenderjaar, echter met dien 
verstande dat ten hoogste 316,8 uren verlof kan worden verleend aan de ambtenaar die: 

b. lid is van het hoofdbestuur van een centrale van overheidspersoneel, genoemd in het eerste 
lid onder a , nr. 1 of 2 en/of van een vereniging van ambtenaren die rechtstreeks bij die 
centrale is aangesloten. 

c. lid is van het centrale bestuur van de centrale genoemd in het eerste lid onder a , nr.3 en/of 
bestuurslid is van een sector of sectie van de centrale. 


Het buitengewoon verlof met behoud van beloning van een ambtenaar die is aangesteld voor een for¬ 
mele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het derde lid 

onder a en b, naar evenredigheid verminderd. 

1. Verlof, bedoeld in de vorige leden, kan slechts worden verleend aan de ambtenaar die lid is van 
een vereniging van ambtenaren, bedoeld in het eerste lid, onder b. 

2. Tenzij andere belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt aan de ambtenaar die door 
de vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als lid van de commissie, bedoeld 
in artikel 12:1, tweede lid, buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n) verleend voor het bijwonen van de vergadering van die commissie, alsmede voor een 
vóórvergadering per uitgeschreven commissievergadering. 

Hetgeen ten aanzien van de vóórvergadering is bepaald, geldt eveneens voor de ambtenaar die 
door de vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als plaatsvervangend lid 
van de commissie bedoeld in artikel 12:1, tweede lid. 

3. Het college kan omtrent het bepaalde in dit artikel nadere regels stellen, waarbij het te verlenen 
verlof, bedoeld in het tweede, derde en vijfde lid, op een lager aantal uren kan worden gesteld. 

briefnummer: 2004001009, U201300288, U201401851, U201502055 

Artikel 6:4:2a 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2002004755 

Kortdurend zorgverlof 

Artikel 6:4:3 

1. De ambtenaar met een volledige betrekking kan voor maximaal 72 uur per kalenderjaar aanspraak 
maken op kortdurend zorgverlof op grond van de Wazo. 

2. Het maximum van 72 uur, als genoemd in het eerste lid, wordt voor de ambtenaar die is aangesteld 
voor een formele betrekkingsomvang van minder dan 36 uur per week naar evenredigheid ver¬ 
minderd. 

3. Het verlof komt voor de helft voor de rekening van de werkgever en voor de helft voor de rekening 
van de ambtenaar. 

4. Het college bepaalt in overleg met de ambtenaar nader de wijze waarop de verrekening van het 
verlof met hem plaatsvindt. Verrekening met de vakantie bedoeld in artikel 6:2 is mogelijk. 
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briefnummer: CvA/2002004755, U201502055 

Non-activiteit 

Artikel 6:4:4 

1. Bij non-activiteit, bedoeld in artikel 125c, eerste lid, van de Ambtenarenwet bestaat geen recht 
op doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) en vakantietoelage. 

2. Indien de ambtenaar uit hoofde van zijn benoeming of verkiezing, bedoeld in artikel 125c, tweede 
lid. Ambtenarenwet 1929, aanspraak heeft op een vaste vergoeding - niet zijnde een onkostenver¬ 
goeding - wordt op zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n) over de tijd dat hij het op grond 
van dat artikellid verleende verlof geniet een inhouding toegepast. Deze inhouding gaat hetgeen 
hij geacht kan worden te ontvangen als vergoeding voor de met het verlof overeenkomende tijd 
niet te boven. 

3. Het college kan ter uitvoering van de vorige leden nadere regels vaststellen. 

briefnummer: 2004001009, U201502055 

Overige redenen buitengewoon verlof 

Artikel 6:4:5 

Het college kan aan een ambtenaar op diens verzoek, met behoud van het genot van zijn gehele of 
gedeeltelijke salaris en de toegekende salaristoelage(n) en al dan niet onder bepaalde nadere voorwaar¬ 
den, verlof verlenen om andere redenen dan die welke zijn genoemd in artikel 6:4 tot en met artikel 
6:4:4. Het verlof wordt verleend voor maximaal één jaar. 
briefnummer: U200600904, U201502055 

Artikel 6:4:5a 

1. Het college kan aan de ambtenaar die benoemd is tot bezoldigd bestuurder van een vereniging 
van ambtenaren op diens verzoek onbetaald verlof verlenen voor de duur van de vervulling van 
de functie voor ten hoogste twee jaren. 

2. Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bij¬ 
drage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk aan 
het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Bij deeltijd 
verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, 
niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden is verleend. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Buitengewoon verlof is geen vakantie 

Artikel 6:4:6 

Het buitengewoon verlof dat volledig doorbetaald wordt, wordt niet in mindering gebracht op de va¬ 
kantie. 

briefnummer: CvA/2002004755 

Ouderschapsverlof 


Artikel 6:5 


1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voor zover lokaal 
een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij dit verlof 
geniet, maarten hoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraakop doorbetaling 
van een percentage van zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

2. Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de ambtenaar die wordt gesalarieerd 
volgens: 

a. schaal 1:90% 

b. schaal 2: 85% 

c. schaal 3: 80% 

d. schaal 4: 70% 

e. schaal 5: 60% 

f. schaal 6 en hoger: 50% 

3. Het is niet toegestaan dat de ambtenaar gedurende de uren dat het betaald ouderschapsverlof 
wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent nadere regels stellen. 

4. Op de ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet 
van toepassing. 

5. De ambtenaar kan op grond van onvoorziene omstandigheden een verzoek indienen om toegekend 
ouderschapsverlof niet op te nemen. Tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet. 
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stemt het college hiermee in. Instemming heeft tot gevolg dat het resterende ouderschapsverlof 
wordt opgeschort. 

briefnummer: U200600394, U200801974, U200900468, U201501087, U201502055 

Voorwaarden 

Artikel 6:5:1 

(vervallen) 

briefnummer: CvA/2002004755 en U200900468 en U20150 

Meerlingen 

Artikel 6:5:2 

1. Bij twee- of meerlingen bestaat slechts voor één kind aanspraak betaald ouderschapsverlof. 

2. De bepalingen uit artikel 6:5:1, 6:5:3, 6:5:4 en 6:5:7 zijn van overeenkomstige toepassing indien 
er, voor het tweede en de meerdere kinderen van een twee- of meerling, gebruik wordt gemaakt 
van de mogelijkheid onbetaald ouderschapsverlof te genieten. 

briefnummer: CvA/2002004755 en U200900468 

Ziekte 

Artikel 6:5:3 

Vervallen m.i.v. 1 juli 2015 

briefnummer: 2002004755, U201501087, U201502055 

Opbouw vakantie en vakantietoelage 

Artikel 6:5:4 

1. De duur van de vakantie van de ambtenaar die ouderschapsverlof geniet, wordt verminderd naar 
evenredigheid van de omvang van het ouderschapsverlof. 

2. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen en deze ziekteperiode 
duurt langer dan 14 kalenderdagen, wordt met ingang van de vijftiende kalenderdag de vermin¬ 
dering van de duur van de vakantie beëindigd. 

3. De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die ouderschapsverlof geniet vindt plaats 
op basis van de salarisbetaling, die tijdens dit ouderschapsverlof wordt uitbetaald. 

4. Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperi¬ 
ode duurt langer dan 14 kalenderdagen, vindt met ingang van de vijftiende kalenderdag de opbouw 
van de vakantietoelage weer plaats op basis van het volledige salaris en de toegekende salaris- 
toelage(n). 

briefnummer: 2002004755, U200900468, U201502055 

Terugbetaling 

Artikel 6:5:5 

1. De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen zes maanden daarna ontslag 
wordt verleend op grond van artikel 8:1, eerste lid, of artikel 8:13, is verplicht het salaris en de 
toegekende salaristoelage(n), die hij op grond van artikel 6:5 heeft genoten, terug te betalen. 

2. Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien het ontslag als bedoeld in artikel 8:1, eerste lid: 

a. het gevolg is van het aanvaarden van een dienstverband bij een andere gemeente; 

b. en evenmin indien de betrokkene aanspraak heeft op een uitkering krachtens de Werkloos¬ 
heidswet, vanwege werkloosheid, die is ontstaan doordat de ambtenaar ontslag heeft ge¬ 
vraagd omdat hij de echtgenoot of geregistreerde partner volgt, die door geheel buiten hem 
liggende oorzaken noodzakelijk van standplaats moet wijzigen. 

3. De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen drie maanden daarna op 
eigen verzoek een functie aanvaardt voor minder uren dan hij direct voorafgaande aan het ouder¬ 
schapsverlof vervulde, is verplicht het salaris en de toegekende salaristoelage(n), die hij op grond 
van artikel 6:5 heeft genoten over de uren waarmee zijn aanstelling wordt verminderd, terug te 
betalen. 

4. De ambtenaar die van het betaald ouderschapsverlof gebruik maakt, dient zich tevoren schriftelijk 
akkoord te verklaren met het in het eerste en derde lid bepaalde. 

briefnummer: 2002004755, U200900468, U201502055 

Artikel 6:5:6 

(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200515951 
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Artikel 6:5:7 

Voor gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, kan het college een bijzondere 
regeling treffen, 
briefnummer: CvA/2002004755 

Overgangsrecht ouderschapsverlof 

Artikel 6:5a 
(vervallen per 1-1-2016) 

briefnummer: U200600394 en U200801974 en U200900468 

Artikel 6:5a:1 

(vervallen per 1-1-2016) 
briefnummer: U200600334, U201502055 

Artikel 6:6 
(vervallen) 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof 


Artikel 6:7 


1. De vrouwelijke ambtenaar die op grond van de Wazo zwangerschaps- en bevallingsverlof geniet, 
heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van haar volledige salaris en de toegekende 
salaristoelage(n). 

2. De Wazo-uitkering van het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt in mindering gebracht op 
het bedrag waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft. 

3. De ambtenaar is, wanneer zij recht heeft op zwangerschaps- en bevallingsverlof, verplicht mee 
te werken aan de aanvraag en de uitbetaling van de Wazo-uitkering door de gemeente bij en door 
het UWV. 

4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de vrouwelijke ambtenaar 
de Wazo-uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de ambtenaar 
een boete wordt opgelegd, danwel het recht op de Wazo-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt 
geweigerd, en dit aan haar schuld of toedoen te wijten is, wordt de Wazo-uitkering op het salaris 
en de toegekende salaristoelagen in mindering gebracht. 

briefnummer: U200515560, U201502055 

Adoptie- en pleegzorgverlof 


Artikel 6:8 


1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, heeft gedu¬ 
rende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn volledige salaris en de toegekende salaristoe- 
lage(n). 

2. De Wazo-uitkering van het adoptie- of pleegzorgverlof wordt in mindering gebracht op het bedrag 
waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft. 

3. De ambtenaar is, wanneer hij recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, verplicht mee te werken 
aan de aanvraag en de uitbetaling van de Wazo-uitkering door de gemeente bij en door het UWV. 

4. Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar de Wazo-uitke¬ 
ring nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete 
wordt opgelegd, danwel het recht op de Wazo-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, 
en dit aan zijn schuld of toedoen te wijten is, wordt de Wazo-uitkering op het salaris en de toege¬ 
kende salaristoelagen in mindering gebracht. 

5. Het adoptie- en pleegzorgverlof schort de termijnen, bedoeld in artikel 7:3, niet op. 

briefnummer: U200601371, U201502055 

Onbetaald verlof onder meer t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling 
Artikel 6:9 

1. De ambtenaar die langer dan een jaar in dienst is van de gemeente kan het college verzoeken 
hem onbetaald verlof te verlenen voor een periode van tenminste 1 maand en ten hoogste 18 
maanden. 

2. De ambtenaar geniet in een periode van vijfjaar maximaal 18 maanden onbetaald verlof. Per jaar 
heeft de ambtenaar recht op maximaal één periode van onbetaald verlof. 

3. Het college kan afwijken van de in het eerste en tweede lid gestelde voorwaarden. 

4. Het verzoek van de ambtenaar heeft betrekking op de volledige arbeidsduur of op een deel daarvan. 
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5. De ambtenaar dient het verzoek tenminste drie maanden voor de gewenste ingangsdatum in. Het 
college stelt vast hoe het verzoek wordt ingediend. 

6. Het college beslist zo snel mogelijk, maar uiterlijk binnen twee maanden na ontvangst van het 
verzoek. De ambtenaar ontvangt schriftelijk bericht van de beslissing van het college. 

7. Indien de ambtenaar betaalde arbeid verricht over de uren dat hij onbetaald verlof geniet, kan 
het college het verlof intrekken. 

8. Onverminderd het zevende lid kan het onbetaalde verlof niet tussentijds worden beëindigd tenzij 
het college en de ambtenaar hiermee instemmen. 

9. Het college kent een verzoek om onbetaald verlof dat betrekking heeft op een periode direct 
voorafgaand aan de pensionering toe, tenzij zwaarwegende dienstbelangen zich daartegen ver¬ 
zetten. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid wordt het verlof verleend voor een periode 
van maximaal driejaren. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Aanspraken tijdens het verlof 

Artikel 6:10 

1. De duur van de vakantie van de ambtenaar die onbetaald verlof geniet wordt verminderd naar 
evenredigheid van de omvang van het onbetaald verlof. 

2. Gedurende de periode van verlof bestaat geen aanspraak op uitkeringen, tegemoetkomingen, 
toeslagen, toelagen en (kosten)vergoedingen. Bij deeltijd verlof wordt dit naar rato vastgesteld. 

3. Gedurende de periode van het verlof bestaat aanspraak op de gehele vergoeding als bedoeld in 
artikel 7:24a. 

4. Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bij¬ 
drage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk aan 
het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Bij deeltijd 
verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, 
niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden is verleend. 

briefnummer: CvA/U200801637 

Samenloop met ziekte 

Artikel 6:11 

1. Het verlof van de ambtenaar die voor een deel van zijn betrekking onbetaald verlof geniet en 
langer dan 14 kalenderdagen ziek is, eindigt met ingang van de vijftiende kalenderdag. 

2. Het college kan besluiten het verlof van de ambtenaar die volledig onbetaald verlof geniet en 
langer dan 14 kalenderdagen ziek is, in schrijnende gevallen te beëindigen. Dit kan niet wanneer 
er sprake is van verlof voorafgaand aan pensionering. 

briefnummer: U200600904 en U200802017 

Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof 

Artikel 6:12 

Het onbetaalde verlof eindigt op de eerste dag van het zwangerschaps- en bevallingsverlof. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

6a DE GEMEENTELIJKE LEVENSLOOPREGELING 

Begripsomschrijvingen 

Artikel 6a: 1 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a. gemeentelijke levensloopregeling: een regeling als bedoeld in artikel 19g van de Wet op de 
loonbelasting 1964; 

b. instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in artikel 
19g, vierde lid. Wet op de loonbelasting 1964; 

c. levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde rekening, 
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort; 

d. levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten verzekering, waarop 
de inleg van de ambtenaar wordt gestort; 

e. levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het verzekerd kapitaal. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Artikel 6a:2 Doel 

vervallen 

briefnummer: U200600904 en U201300314 
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Verzoek tot deelname levensloopregeling 
Artikel 6a:3 

1. De ambtenaar die deel wil nemen aan de gemeentelijke levensloopregeling meldt dit bij het col¬ 
lege. 

2. Het college verwerkt de melding uiterlijk met ingang van de derde kalendermaand na ontvangst, 
tenzij niet wordt voldaan aan de eisen zoals genoemd in artikel 6a:4. 

3. Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Artikel 6a:4 Verzoek tot deelname levensloopregeling 

1. De ambtenaar informeert het college schriftelijk over de instelling waarbij de levenslooprekening 
of de levensloopverzekering wordt aangehouden. 

2. De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college of hij een levenslooptegoed heeft opgebouwd 
bij een of meer gewezen inhoudingsplichtigen tenzij een andere werkgever bij wie de ambtenaar 
in dienst is geacht wordt inhoudingsplichtig te zijn ten aanzien van dit levenslooptegoed. 

3. De ambtenaar stemt er schriftelijk mee in dat de instelling aan het college informatie verstrekt 
over de omvang van het levenslooptegoed van de ambtenaar tenzij dit levenslooptegoed geacht 
wordt te zijn opgebouwd bij een andere inhoudingsplichtige bij wie de ambtenaar in dienst is. 

4. De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college dat hij voldoet aan de voorwaarden die de Wet 
op de Loonbelasting 1964 aan deelname stelt. 

briefnummers: U200600904, U201300314, U201502055 

Inleg 

Artikel 6a:5 

1. De ambtenaar vermeldt bij zijn melding om deel te nemen aan de gemeentelijke levensloopregeling 
het gewenste bedrag van de inleg per jaar. 

2. De ambtenaar kan eenmaal per jaar op een door het college aangewezen wijze en tijdstip de 
hoogte van de inleg wijzigen. 

3. De inleg bestaat uit een of meerdere van de in artikel 6a:6 genoemde bronnen. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600904 

Bronnen 

Artikel 6a:6 

De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling bestaat uit 

een of meer van de volgende bronnen: 

a. het salaris; 

b. de vakantietoelage; 

c. de eindejaarsuitkering; 

d. de levensloopbijdrage als genoemd in artikel 6a:7; 

e. de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 4a:1; 

f. het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:9 lid 3. 

briefnummer: U200601087, U201300476 

Levensloopbijdrage 

Artikel 6a:7 

1. De ambtenaar die geboren is na 31 december 1949, met uitzondering van de ambtenaar die in 
2005 55 jaar is geworden en die in deeltijd met FPU is gegaan, heeft recht op een levensloopbij¬ 
drage ten bedrage van 1,5% van het voor hem in een kalenderjaar geldende salaris op jaarbasis. 
De bijdrage bedraagt bij een volledig dienstverband minimaal €400. Bij een deeltijd dienstverband 
wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De levensloopbijdrage wordt tevens uitgekeerd aan 
ambtenaren die zijn geboren voor of op 31 december 1949 en die geen recht hebben op een uit¬ 
kering zoals bedoeld in hoofdstuk 5a. 

2. In afwijking van het eerste lid is de levensloopbijdrage 2,5% indien en voor zolang hoofdstuk 9a 
op de ambtenaar van toepassing is. 

3. De levensloopbijdrage bedoeld in het tweede lid wordt gedurende maximaal 20 jaar verstrekt. 
Hierna ontvangt de ambtenaarde levensloopbijdrage bedoeld in het eerste lid. De levensloopbij¬ 
drage van 2,5% kan na 20 jaar voortgezet worden, indien artikel 9a:9, eerste lid, onderdeel b, van 
toepassing is. 

4. De levensloopbijdrage wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald. 
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5. Bij indiensttreding vanaf 1 augustus van een kalenderjaar bouwt de ambtenaar naar evenredigheid 
aanspraken op een levensloopbijdrage op. Bij ontslag van de ambtenaar vindt betaling van de 
levensloopbijdrage plaats over het gedeelte van het kalenderjaar dat de ambtenaar in dienstverband 
werkzaam is geweest. 

6. De levensloopbijdrage behoort tot het percentage, bedoeld in het eerste lid, tot het pensioengevend 
inkomen als bedoeld in artikel 3.1, lid 1, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensi¬ 
oenfonds ABR 

briefnummer: U200800195, U201502055 

Artikel 6a:7a Uitbetaling levensloopbijdrage 2008 

Vervallen 

Briefnummer: U200800195 en U201300314 

Beëindiging deelname levensloopregeling 


Artikel 6a:8 


1. Het college beëindigt de deelname aan de levensloopregeling uiterlijk twee maanden na ontvangst 
van de kennisgeving hiertoe door de ambtenaar. Het college stelt vast hoe de kennisgeving moet 
plaatsvinden 

2. Deelname aan de gemeentelijke levensloopregeling eindigt daarnaast: 

a. bij overlijden van de ambtenaar; 

b. bij ontslag van de ambtenaar; 

c. op de dag voorafgaand aan die waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 

briefnummer: U200600904 en U201001917 en U201200194 

Artikel 6a;9 Opname levenslooptegoed 

Om over het levenslooptegoed te kunnen beschikken ten behoeve van de opname van onbetaald verlof 
op grond van de Wet Arbeid en Zorg en hoofdstuk 6 meldt de ambtenaar tenminste drie maanden voor 
de gewenste ingangsdatum het college dat hij wil beschikken over (een deel van zijn) levenslooptegoed. 
Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden, 
briefnummer: U200600904 en U201300314 
Slotbepaling 

Artikel 6a: 10 

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op ambtenaren bedoeld in hoofdstuk 9 en 9b, met uitzondering 
van de ambtenaar op wie paragraaf 5 van hoofdstuk 9b van toepassing is. 
briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 

Tijdelijke regeling ambtenaren die werkzaam zijn in een betrekking bij het gemeentelijk stadsvervoer 

Artikel 6a: 11 

(vervallen) 

Vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van Alphen aan den Rijn op 22 december 
2015, 

de secretaris, de burgemeester, 

drs. RW. Jeroense, mr. drs. J.W.E. Spies 
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